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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PROMOTORA DE VIVIENDA CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023
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Poner fin a la pobreza en
todas sus formas, en todo
el mundo.

Um.mn:m al 2030, erradicar para todas

Mejoramiento de Vivienda (Paquete de ._smﬂm_..m_mmr

las personas y en todo el mundo la
pobreza extrema (actualmente se
considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con
menos de 1.25 dolares de los
Estados Unidos al dia).

Este proyecto tiene como propdsito, mejorar la calidad de vida de las familias
chiapanecas de escasos recursos, mediante la construccion y mejoramiento
de viviendas atendiendo a las personas, organizaciones y grupos sociales.

El objetivo del proyecto es mejorar la infraestructura fisica para la atencion
social de las familias de alto rezago social.

Estamos atendiendo de manera oportuna a las familias en situacion de
vulnerabilidad y en estado de emergencia; por ello, se logré entregar un total
de 7,830 paquetes de materiales benefician igual n famili

situacion de pobreza extrema (4,367 mujeres y 3,463 hombres), originarias
de los municipios de Acala, Aldama, Amatdn, Bochil, Cacahoatan, Chanal,
Comitan de Dominguez, Frontera Hidalgo, Huixtdn, Ixtapangajoya, La
Trinitaria, Larrainzar, Mazapa de Madero, Mazatdn, Ocozocuautla de

Espinosa, San Cristobal de | as Casas San Juan Cancuc Santiago Fl Pinar

Siltepec Solosuchiapa, . Soyalo, Suchiate, Tapachula, Tenejapa, Tzimol,
Totolapa, Tuxtla Chico, Tuxtla Gutiérrez, Union Juarez, Villa Corzo y Villa
Comaltitlan.

Regularizacién de asentamientos humanos

El objetivo de este proyecto, es realizar diversas estrategias que permitan
disminuir el indice de asentamientos humanos irregulares en el Estado y con
ello dar certeza juridica a familias que tienen en posesidn los inmuebles.

Se realizo la integracion de 375 expedientes individuales como resultado de
la regularizacién y adjudicacién de inmuebles; asi también, en coordinacion
con los ayuntamientos municipales de Arriaga, Cacahoatan, Cintalapa de
Figueroa, Chiapa de Corzo, Huixtla, Escuintla, Frontera Comalapa, Ocosingo,
Palenque, Pichucalco, San Cristébal de Las Casas, Suchiate, Tapachula,
Tonala, Tuzantdn, Tuxtla Gutiérrez Chiapas y Villafores, y como parte del
Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra y Escrituracion de
inmuebles en la entidad, se otorgd Certeza Juridica a través de la entrega de
580 escrituras individuales, se han beneficiado 580 familias en situacion de
pobreza extrema (368 mujeres y 212 hombres) .

De igual manera se realizaron 6 gestiones para la factibilidad de uso y
destino del suelo habitacional, para dar continuidad al programa de
regularizacidn de tenencia de la tierra
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_uqowmn_om. de Construccion de vivienda < bafos:

Contribuir en la reduccion del hacinamiento y el rezago existente en la
carencia de una vivienda digna para las familias chiapanecas y en dotar de
un patrimonio con todas las garantias, se realizo la construccion de 249
viviendas nuevas en los municipios de Rayén, San Juan Cancuc, Santiago el
Pinar, Tenejapa, Tuxtla Gutiérrez (El Jobo), Venustiano Carranza y
Zinacantéan, asi como137 bafios ecoldgicos con tanque y fosa séptica en los
municipios de Larrainzar y Mazapa de Madero.

14 000.00

4 Dimensién Medio

Lograr la igualdad etnre

5.5

Asegurar la participacion plena y

Operaciones de la unidad de enlace de la igualdad de generé de la

Ambiente del los generos y empoderar efectiva de las mujeres y la igualdad |promotora de vivienda chiapas:

Desarrollo atodas las mujeres y de oportunidades de liderazgo a Generar mecanismos para la inclusion social a la no violencia vy
ninos. todos los niveles decisorios en la vida |discriminacién a las mujeres en el ambito laboral, dotar de los insumos e
per ; ICOS para la nclusion social en la Entidad.
Se realiz6 2 capacitaciones de acoso laboral y hostigamiento de la mujer,
en materia de igualdad de género a las y los servidores publicos y se
realizaron 6 acciones de difusion de la informacion de igualdad de género a
través de documentos (tabloides y tripticos), en la Entidad y al publico en

general que nos visita en la institucién.

173 138 877.75 TOTAL DEVENGADOD




